250313-01 DL - Instauration du RIFSEEP

Terre
d’équilibre

L’an deux mille vingt-cing, le 13 mars a 17 heures, en application de l'article L.5211-2 du code
général de collectivités territoriales (CGCT), s’est réuni le Comité syndical du PETR Centre Ouest
Aveyron au 4 route de Moyrazés a Rodez.

Date d'envoi de la convocation 07/03/2025
Nombre de délégués syndicaux 45
Nombre de délégués présents 24

Président de la séance : Jean-Eudes LE MEIGNEN

Présents (24) :

ALIBERT Jean-Louis, BARBEZANGES Jacques, BORIES Andre, BOUYSSIE Jean-Michel,
CARRIERE Frangois, CAUSSE Michel, CAYLA Florence, CALVET Jean-Marc, CLEMENT Karine,
COUDERC Vivian, COUFFIGNAL Sylvain, DELPECH Michel, FABRE Jean-Marc, FONTAINE
Hubert, LACOMBE Jean-Marie, LE MEIGNEN Jean-Eudes, LOPEZ Sylvie, MARTY Guy,
POUZOULET LIGUE Didier, REMISE Jean-Paul, REYNES Jean-Michel, ROUQUETTE Dominique,
MOLIERES Jacques, SADOUL Jean-Philippe

Excusés ou absents (19) :

CAYRON Vivian, CENSI Martine, CESAR Alexis, DOUZIECH Jacques, GARRIC Benoit, GOMBERT
Dominique, JOSEPH EDMOND Michele, KEROSLIAN Jean-Philippe, MARTY Frangois, MASBOU
Jean-Pierre, MONTOYA Jacques, NESPOULOUS Régine, PAGES TOUZE Laurence, RAUNA
Alain, RIGAL Dominique, TAUSSAT Régine, TAUZIN Marie-Noélle, TEYSSEDRE Christian,
WENZEK Laurence.

Délégués absents ayant donné procuration (2) :
Mme MANDROU TAOUBI Frangoise a donné procuration & M. POUZOULET LIGUE Didier
M. ORCIBAL Jean-Sébastien a donné procuration &8 M. MARTY Guy

Secrétaire de séance : COUFFIGNAL Sylvain

Vu les articles L.714-4 a L.714-13 du code général de la fonction publique, relatifs au régime indemnitaire
dans la Fonction publique teritoriale ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 10 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu lavis du Comité Social Temitorial en date du 05 février 2025, relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de l'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents du PETR Centre Ouest Aveyron.



Le Président propose a Passemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les
critéres d’attribution :

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exergant les fonctions
du cadre d'emplois concerné et aux agents contractuels de droit public.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

® Aftachés territoriaux,

® Rédacteurs territoriaux,
® [ngénieurs territoriaux,
® Techniciens territoriaux.

Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point
d'indice de la fonction publique toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est
lié & ce point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires
applicables pour les primes et indemnités établies par référence & des taux forfaitaires non indexes
sur la valeur du point d'indice de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 'autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés,
pour chaque prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en
cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur
temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010
et au décret n°2024-641 du 27 juin 2024, le RIFSEEP sera maintenu dans les conditions suivantes :
- Congé de maladie ordinaire (traitement maintenu & 90% pendant les 3 premiers mois puis

réduit de moitié pour les 9 mois suivants),

- Congés annuels (plein traitement),

- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement)

- Congé de longue maladie ou Congé de grave maladie (maintien & 33% la premiére année et
60% les deuxiéme et troisiéme années (pas d'effet rétroactif en paie lors de l'octroi de CLM,
CGM))

- Temps partiel thérapeutique : maintien en totalité du RIFSEEP

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de Congé de longue durée (pas d'effet rétroactif en paie lors de
I'octroi de CLD).

L attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel.

Depuis la Loi de Transformation de la FPT du 6 aolt 2019, l'article 88 de la Loi n°84-53 du 26
janvier 1984 prévoit le maintien du Régime Indemnitaire lors des congés de maternite,
paternité ou d'adoption « sans préjudice de leur modulation en fonction de lengagement
professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service ».



Article 3 : Structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- L'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle,

- Le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récompenser 'engagement professionnel et la
maniére de servir.

Article 4 : L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice
des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi
sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels.

Le montant de I'lFSE est réexaminé :
- Tous les 3 ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions
- L’IFSE est versée mensuellement

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels individuels pour un service a temps
complet sont fixés comme suit :

] . ] Montant maximal individuel annuel
Cadre d’emplois | Groupe | Emploi IFSE en €
Ingénieurs Groupe 1 | Direction |
Attachés Groupe 1 | Charge de mission

echniciens | Groupe 1 | Chargé de mission |

Atrticle § : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le versement du CIA est facultatif. Le CIA est versé, le cas échéant, en fonction de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir. L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur
I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et
qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :

- La valeur professionnelle de I'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- Son sens du service public,

- Sacapacité a travailler en équipe,

- Sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement au mois de juin.

Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre. lls peuvent étre
compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Les plafonds maximums annuels individuels pour un service & temps complet du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

Cadre d’emplois | Groupe | Emploi Montant maximal individuel annuel
ClAen€
| Ingénieurs Groupe 1 | Direction 8 280
Attachés Groupe 1 | Chargé de mission 6 390

_Techniciens | Groupe 1 | Chargé de mission

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.



Article 6 : Transfert « Primes/points »

Conformément au décret n® 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre du transfert « primes /
points », les agents titulaires feront I'objet, le cas échéant, d'un abattement sur les indemnités
percues au titre de 'année N conformément au tableau ci-dessous :

CALENDRIERS
2017 2018 et années suivantes

Montant plafond | Montant plafond | Montant plafond Montant plafond
CATEGORIE ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL
Catégorie A : 389 € 3242 € 389€ 3242 €
- Filieres sociale
& médico-
sociale
Catégorie A . 167 € 13,92 € 389 € 32,42 €
- Autres filiéres
Catégorie B 278 € 2317 € 278€ 2317 €
Catégorie C 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €

= Le Comité syndical du PETR Centre Ouest Aveyron décide, a 'unanimité :

d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,
d’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant des primes versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

de dire que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le
régime indemnitaire,

d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025.

Ainsi délibéré les jour, mois et an susdits,
et ont signé les membres présents.

Acte rendu exécutoire
Aprés dépbt en Préfecture

Le....2.9. MARS. 2025
Publié ou notifié le : ....:2.9. MARS.2025.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Jean-Eudes LE MEIGNEN

La secrétaire de séance,
Sylvain COUFFIGNAL

Délais et voies de recours : Conformément & l'article R.421-1 du Code de Justice Administrative, cette décision peut faire I'objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa
notification. Le Tribunal administratif peut étre saisi par courrier ou via I'application informatique Télérecours, accessible par le
lien : hitp://www.telerecours.fr
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