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➢ Fiche-Action 2: Vitalité et Attractivité

➢ Fiche-Action 3: Adaptation et résilience environnementale

Ordre du jour



1. Programme LEADER 2023-2027: principes généraux

LEADER: Une aide européenne en faveur du développement et de l’économie en milieu rural 

Principes généraux:

➢ Approche ascendante: Programme initié et porté par un GAL 

(Groupe d’Action Locale)

➢ Encourage l’innovation pour le développement rural

➢ Coopérations avec d’autres GALs, voisins ou plus éloignés 

(coopérations transnationales)

➢ Porteurs de projets publics ou privés, avec possibilité de 

collaborations et de partenariats

➢ Effet levier : pour 1 € de financement national, 4 € de financement 

européen



1. Programme LEADER 2023-2027: règles de financement

Planchers de subvention LEADER : 

10 000 € en maîtrise d’ouvrage publique

4 000 € pour les porteurs de projet privés

Taux de LEADER: entre 15 et 64 % des 
dépenses éligibles

Plafond de subvention LEADER : 120 000 €, soit 
une assiette éligible maximale de 800 000 €

Nécessité d’obtenir un co-financement national: 
Etat, Région Occitanie, Département, 
intercommunalité ou commune



https://www.petr-centreouestaveyron.fr/nos-missions/accompagner-vos-projets/le-programme-leader/

Février 2023: Sélection du GAL Centre Ouest Aveyron

Enveloppe de 2 645 110 € sur 5 ans

Fin 2024: Signature convention entre la Région et le 
PETR COA      GAL COA opérationnel

Premier trimestre 2025: Installation du Comité de 
Programmation et premières sélections d’opérations

2. Le GAL Centre Ouest Aveyron

https://www.petr-centreouestaveyron.fr/nos-missions/accompagner-vos-projets/le-programme-leader/


2. Le GAL Centre Ouest Aveyron: sélection des projets

Le Comité de Programmation est l’organe décisionnel du GAL. Il est composé de représentants des 

intérêts socio-économiques publics et privés. Il se réunit de 3 à 4 fois par an, donne un avis d’opportunité 

sur les projets présentés et décide de l’attribution des subventions. 

Sélection des projets: Chaque projet présenté au Comité de Programmation est évalué selon une grille 

de sélection déclinant les critères suivants:

1. Adéquation avec la stratégie du GAL: le projet correspond à une action ciblée par le GAL

2. Ancrage, équilibre, rayonnement territorial, consultations et partenariats

3. Caractère innovant et/ou expérimental

4. Viabilité, impact économique, gouvernance et résilience 

5. Contribution à la transition écologique

Les porteurs présentent leur projet au regard de ces critères dans une fiche-projet décrivant l’opération 

envisagée et lors d’une présentation au Comité de Programmation. 



2. Le GAL Centre Ouest Aveyron: la stratégie

La stratégie du GAL Centre Ouest Aveyron 
est une déclinaison du projet de territoire 
du PETR.

3 Fiches-Actions thématiques:
▪ Développement économique 

équilibré
▪ Vitalité et Attractivité
▪ Adaptation et résilience 

environnementale
1 Fiche-Action Coopération

Règles d’intervention spécifiques à 
certaines actions



Fiche-Action 1

1.1 TISSU ÉCONOMIQUE

1.1.1 Définir une stratégie de développement 
économique et créer des équipements économiques
Ex: élaboration d'un schéma de dynamisation du  
commerce et de l'artisanat de proximité, création d’un 
tiers-lieu productif…

1.1.2 Soutenir l’innovation, la diversification et 
l’évolution du levier productif
Ex: actions de mise en œuvre d’une démarche RSE…

1.1.3 Accompagner le maintien, le développement et la 
création d’activités de commerce et services en 
centralité
Ex: aménagement d’un bâtiment regroupant plusieurs 
activités commerciales et de service, création d’un 
commerce itinérant…

3. Les actions ciblées

1.2 AGRICULTURE ET ALIMENTATION

1.2.1 Accompagner les transitions du monde agricole 

Ex: Création d’un espace test agricole, valorisation de la 
ressources laine…

1.2.2 Favoriser la transformation, la distribution et l’accès aux 
productions locales 

Ex: Équipement de transformation mutualisé; boutique de 
producteurs…

1.2.3 Promouvoir une alimentation saine et durable
Ex: Equipements de production sur site en restauration 
collective; actions de mise en œuvre de démarches telle qu’un 
PAT…

1.3 TOURISME

1.3.1 Assurer la promotion touristique du territoire et 
coordonner les acteurs 

Ex: Promotion touristique mutualisée entre plusieurs EPCI…

1.3.2 Soutenir la modernisation, la création et la diversification 
de l’offre en hébergements 

Ex: Hébergements touristiques de l’ESS, Gîtes d’étape 

1.3.3 Créer des produits et circuits touristiques et 
patrimoniaux 
Ex: Restauration ou modernisation d’un site/musée
Création de circuits de randonnée s’inscrivant dans un schéma 
intercommunal 

1.4 EMPLOI ET COMPÉTENCES 

Développer l’employabilité et attirer de nouvelles 
compétences 

Ex: Création d’un groupement d’employeurs …



Fiche-Action 2

2.1 AMÉNAGEMENT DURABLE

2.1.1 Organiser une planification territoriale 
répondant aux enjeux actuels

Ex: Observatoires territoriaux ; projets de territoire 
intercommunaux…

2.1.2 Expérimenter afin de reconquérir et requalifier 
les cœurs de villes, des bourgs et villages

Opérations pilotes expérimentant de nouveaux usages de 
l’espace public ou de nouvelles formes d’habitat 
résidentiel

3. Les actions ciblées

2.2 PATRIMOINES ET PAYSAGES

2.2.1 Comprendre et faire connaître les patrimoines et les 
paysages 

Ex: Plan Paysage; Chartes et guides partagés de qualité 
urbaine…

2.2.2 Accompagner les démarches de protection 
patrimoniale

Ex: animation d’une démarche de labellisation et de 
protection d’un site patrimonial… 

2.3 CADRE DE VIE

2.3.1 Favoriser la création culturelle et en faciliter l’accès à tous

Ex: Création artistique, manifestation culturelle, hors saison culturelle existante

2.3.2 Assurer l’accès aux soins, à la prévention et aux parcours de santé

Ex: mise en réseau des acteurs de santé; maison de santé; services innovants à la personne permettant le maintien à domicile… 

2.3.3 Mailler le territoire avec une offre de services et de loisirs accessibles à tous

Ex: maison des jeunes; espaces multi-usages, services et loisirs itinérants ou hors les murs 



Fiche-Action 3

3.1 TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
3.1.1 Expérimenter des actions de réduction des 
consommations d’énergie : réservé MO publique ou OQDP
Ex: Suivi énergétique ; actions innovantes permettant 
l’optimisation des consommations 

3.1.2 Analyser les potentiels de production et de 
consommation d’énergies renouvelables et élaborer des 
stratégies de production d’énergies renouvelables
réservé MO publique ou OQDP

3.1.3 Accompagner les démarches collectives de réduction 
de consommation d’énergie et/ou de production d’énergies 
renouvelables 
Ex: AMO projets collectifs de production d’énergie 

3. Les actions ciblées

3.2 GESTION DES RESSOURCES ET BIODIVERSITÉ

3.2.1 Gérer les ressources, réduire les déchets, réemployer, 
recycler 
Ex: Ressourcerie ; animation pour une gestion durable par les 
propriétaires forestiers

3.2.2 Préserver et restaurer la biodiversité 
Ex: actions collectives et/ou expérimentales d'entretien spécifique; 
actions pilotes de renaturation

3.2.3 Favoriser la sobriété de l'usage de l'eau 
Ex: expérimentation de méthodes innovantes d'assainissement

3.3 MOBILITÉ
3.3.1 Organiser la mobilité du territoire, à l'échelle 
intercommunale a minima
Ex: développement de stratégies et réalisation d’études ; plan de 
mobilité rurale
3.3.2 Faciliter l’usage des mobilités douces et actives
Ex: définition d’un itinéraire cyclable sécurisé ; service de 
location de VAE
3.3.3 Développer des solutions alternatives et solidaires 
Ex: actions de développement de l’intermodalité

3.4 ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS DE PRATIQUES

3.4.1 Élaborer des cadres d’intervention et coordonner les 
actions 
Ex: Elaboration de démarche de type PCAET

3.4.2 Sensibiliser à la transition écologique 
Ex: Actions de sensibilisation à la préservation des ressources et 
de la biodiversité ; charte sur l’aménagement résilient
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